Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece
Projekt pn. ,,RAP - Razem, Aktywnie, Pozytywnie”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostrotece uzyskat dofinansowanie w otwartym konkursie ofert na realizacje projektu
pn. ,,RAP- Razem, Aktywnie, Pozytywnie” w wys. 58800,00 zt w ramach zadania publicznego pod nazwa: ,Nowe horyzonty
aktywnej integracji w Srodowisku lokalnym - animacja, edukacja, aktywizacja na rzecz zmniejszania wykluczenia
spotecznego - edycja 2017 r. realizowanego w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne
formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu - nowy wymiar 2020".

Gtéwnym celem projektu byto nabycie kompetencji spoteczno-zawodowych zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie 12
mezczyzn ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bezdomnych, zamieszkatych na terenie miasta Ostroteki, korzystajacych
ze Swiadczen pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Cel gtéwny zostat osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celéw szczegétowych:

zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej ze szczegélnym uwzglednieniem oséb bezdomnych,
przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,

nabycie, podniesienie lub zmiane kompetencji zawodowych,

nabycie lub zwiekszenie doswiadczenia,

poszerzenie oferty wsparcia skierowanej do 0séb bezdomnych.

W projekcie zostaty podjete zindywidualizowane dziatania z zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej dla kazdego
uczestnika projektu, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, potencjatu, predyspozycji i potrzeb:

Rekrutacja uczestnikdw projektu realizowana byta przez Klub Integracji Spotecznej ,Progres” w okresie kwiecien-maj 2017 r.
Cykl szkoleniowo-edukacyjny:

1. Spadochron - zajecia grupowe, ktérych celem jest zwiekszenie Swiadomosci posiadanych predyspozycji zawodowych,
mocnych i stabych stron, sprecyzowanie celéw zawodowych oraz zaplanowanie dziatah prowadzacych do ich
realizacji.

2. Poznanie siebie - indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, ktérych celem jest identyfikacja i zwiekszenie
Swiadomosci posiadanych cech, umiejetnosci i kwalifikacji mozliwych do wykorzystania w przysztej pracy zawodowe;.
W trakcie indywidualnych spotkan uczestnicy dokonaja wstepnej oceny swoich cech, umiejetnosci, pod katem ich
przydatnosci na rynku pracy.

3. Moja wizytéwka - dokumenty aplikacyjne - zasady pisania CV i listu motywacyjnego oraz przygotowanie sie

do rozmowy z pracodawca.

Co nas motywuje do dziatania - jak wzmocni¢ samoocene i zwiekszy¢ motywacje do poszukiwania pracy.

Szansa na wilasny biznes - jak tworzy¢ przedsiebiorstwa spoteczne.

Praca socjalna z uczestnikami projektu prowadzona w sposéb ciagty przez caty okres trwania projektu.

Prace spotecznie uzyteczne w wymiarze 40 godzin miesiecznie przez okres 6 miesiecy z jednoczesng naukg zawodu

w zakresie wykonywania prac remontowo-budowlanych. Prace wykonywane bedg w budynku znajdujgcym sie

w zasobach miasta Ostroteki przy ul. Kotobrzeskiej 15 w Ostrotece, ktéry w przysztosci ma by¢ wykorzystany

na potrzeby os6b bezdomnych.

8. Dwa spotkania konsultacyjne majace na celu wypracowanie rozwigzan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Program spotkan bedzie zawierat:

No v s

e integracje reprezentantéw réznych srodowisk dziatajacych w obszarze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

e prezentacje instytucji/organizacji dziatajgcych w omawianym obszarze;

e wymiane wiedzy i doswiadczen stuzacych wypracowaniu porozumienia/partnerstwa na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu;

e omdéwienie mozliwosci wykorzystania instytucji zatrudnienia socjalnego w przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
na terenie Ostroteki

Udziat w projekcie poprawi funkcjonowanie spoteczno - zawodowe uczestnikéw projektu, nastapi poprawa relacji
interpersonalnych, wiezi spotecznych i rodzinnych, oraz wptynie pozytywnie na ich najblizsze otoczenie, a w konsekwencji
zmniejszy obszar wykluczenia spotecznego.
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